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TIVO Promover la investigac
en Desarrollo Humano como
mecanismo para contribuir a la
comprension y transformacion del

hombre a la consecucion del
bienestar social

Crear unared de
investigadores, facilitadores
institucionales
independientes, que impulse
la construccion de reflexion
sobre el desarrollo

Construccion de modelos vy
métodos que conlleven a una
mejoria de la calidad de la
formacion docente.

Generar proyectos de investigacion
relacionados con los topicos del
desarrollo humano que permitan
profundizar el conocimiento vy
fortalecerlo

Generar estrategias de divulgacion,
capacitacion y confrontacion de las
investigaciones realizadas en la
linea Desarrollo Humano dentro y
fuera de la comunidad
universitaria




= e DESARROLLO HUMANO Y /
/ PRACTICA EDUCATIVA
Innovaciones psicoldgicas en la
practica educativa
Teorias y Modelos que orientan la

practica educativa en el Siglo XXI.
Formacion Docente

DESARROLLO HUMANO Y SALUD
Salud Mental

DESARROLLO HUMANO Y
SOCIEDAD
Procesos Sociales Emergentes
-Organizaciones Sociales
Capacitacion y Adiestramiento
Docentes




Crear unared de
investigadores, facilitadores
institucionales
independientes, que impulse
la construccidon de reflexion
sobre la administracion de
proyectos

enerar estrategias [
divulgacion, capacitacion vy
confrontacion de las
investigaciones realizadas en la
linea de I. Administracion de
Proyectos dentro y fuera de la
munidad universitaria

OBIJETIVO
studio de los procesos

que forman parte de la
administracion

de

royectos

Direccién,integracion
adquisicion,ejecucion

Planificacién,organizacién,

financiamiento,seguimiento y
control de proyectos. Y el
desarrollo de estrategias vy
sistemas para el apoyo de estas

funciones




Tecnologias de la
informacién en la Gestion de
la Construcciéon

\

Analisis, Diseiio y desarrollo y
aplicacion de las Tl para la
administracion de empresas,
proyecto y obras de construccion

Analisis de Riesgo y Modelacion
de Decisiones

Analisis, evaluaciéon y manejo de
riesgos en proyectos, como una
Ayuda en la Toma de decisiones



Corte Cientifico
Arbitrada

Transdisciplinaria Tipos d:ut;::.jos que
Aborda Problemas de la ' Todo tipo de
Cs de la Educacidn Trabajo
Resultados Finales o Reflexion Tedrica o
Parciales de discusion Problemas
Investigaciones. en Educacion
Desde cualquier

Perspectiva Tedrica,
Epistemoldgica.
Ensayos



Corte Cientifico
Arbitrada
Transdisciplinaria
Aborda Problemas de la
Cs de la Educacidn

Tipos de Trabajos que
Publica:

Resultados Finales o Reflexion Tedrica o
Parciales de discusion Problemas
Investigaciones. diversos

Desde cualquier
Perspectiva Tedrica,
Epistemoldgica.
Ensayos

Todo tipo de
Trabajo




